STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,NIEZAPOMINAJKA”
PROWADZONEGO PRZEZ ZGROMADZENIE SIOSTR SW. ELZBIETY
W SREMIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Przedszkole ,,Niezapominajka” prowadzone przez Zgromadzenie Siéstr $w. Elzbiety w Sremie, zwane

dalej ,,przedszkolem™, jest przedszkolem publicznym.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Siostr $w. Elzbiety ,Prowincja Poznanska

reprezentowane przez Przelozong Prowincji, z siedzibq w Poznaniu, przy ul. L.gkowej 1-4, zwane dalej

»Zgromadzeniem”.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w

Poznaniu
4. Organem dotujacym przedszkole jest Gmina Srem.
5. Przedszkole jest zlokalizowane w Sremie, przy ul. Dutkiewicza 13, w budynku stanowigcym wiasnosc

Zgromadzenia.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole ,, Niezapominajka™
Prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety
ul. Dutkiewicza 13
63-100 Srem

7. Przedszkole postuguje sie pieczatkami:

Publiczne Przedszkole PRZEDSZKOLE
Niezapominajka prowadzone przez Zgromadzenie

prowadzone przez Zgromadzenie SIOSTR SW.ELZBIETY
Siostr Sw. Elzbiety ul. Dutkiewicza 13
63-100 Srem, ul. Dutkiewicza 13 63-100 SREM
tel.61 28 30 530
NIP 785-16-10-280 REGON 302249869

8. Stosuje sie nazwe skrécona: Przedszkole ,,Niezapominajka” Si6str Elzbietanek Srem
9. e-mail: niezapominajka@naszsrem.pl

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole , Niezapominajka” w Sremie
2. nauczyciel — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

przedszkola;
3. rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



4. dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,
dyrektor przedszkola, rada rodzicéw, rada pedagogiczna — nalezy rozumie¢ organy dziatajace w
przedszkolu

6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ cel wychowania
przedszkolnego i zadania przedszkola, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

7. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu realizacji celu

wychowania przedszkolnego oraz zadan i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe;

10. regulamin — nalezy przez to rozumiec regulaminy organizacyjne poszczegolnych organoéw przedszkola i
regulaminy porzadkowe;

11. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

12. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu.

13. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr $w. Elzbiety ,Prowincja Poznanska
reprezentowane przez Przetozong Prowincji, z siedziba w Poznaniu, przy ul. L.akowej 1-4, zwane dalej
»Zgromadzeniem”.

14.Poradnia psychologiczno — pedagogiczna — nalezy przez to rozumiec takze poradnie specjalistyczng
lub instytucje $wiadczqcq poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

v
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CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§2

Przedszkole — jako instytucja katolicka — realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$Swiatowe oraz przepisach wydanych w oparciu o nia, przyjmuje za podstawe
chrzescijanski system wartosci, koncentrujac sie w szczegdlnosci na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,
2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
3) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi — takze niepelnosprawnymi, jesli takie zostang przyjete —
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
5) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

1. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na zasadach personalizmu chrzeScijanskiego.
2. 7 uwagi na katolicki charakter przedszkola, we wszystkich grupach wiekowych wychowanie religijne

jest integralnie zwigzane z realizacjq podstawy programowej i przeprowadzane m. in. poprzez:
1) codzienna, wsp6lng modlitwe,



2)
3)
4)
5)

cotygodniowa katecheze,

przyblizanie tresci roku liturgicznego,

przygotowanie misteriow o tematyce religijnej z okazji Swiat,
ksztaltowanie postaw chrze$cijanskich.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o prawie o§wiatowym, prawa oSwiatowego oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Przedszkole w réwnej mierze pelni funkcje wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej i
umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze rodzicow.

4.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju,

tworzenie warunkdw umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, sSpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicoéw realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego ,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

2)

niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

7. Przedszkole indywidualizuje prace z dzieckiem poprzez wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
1. Dostosowanie zadan do mozliwosci dziecka, oraz dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

3. Prace indywidualng (ranki, zajecia popotudniowe) - wyréwnanie deficytow rozwojowych dziecka

oraz
praca z dzieckiem zdolnym poprzez stawianie odpowiednich zadan i ¢wiczenia w zalezno$ci od
poziomu rozwoju dziecka.

8. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej.
Pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicéw.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci

w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiagniecia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole wychowuje dzieci, rozwijajac postawy
prospoteczne, wolontariat oraz wartosci zwigzane z kulturg narodowa.

10. W celu wzbogacania osobowosci dziecka, przedszkole realizuje inne formy:
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. zajecia w zakresie teatralno — muzycznym,

. zajecia z jezyka angielskiego,

. zajecia ogodlnorozwojowe

. Zajecia taneczne,

. Zajecia wspierajace odporno$¢ emocjonalna,

. zewnetrzne spektakle organizowane dla dzieci,



7. uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym,

8. poznawanie Srodowiska przyrodniczego,

9. realizacje zadan ekologicznych.. poznawanie najblizszego regionu i jego kultury (odwiedzanie
muzeow i innych placéwek kulturalnych miasta) - zgodnie z realizacjq zadan rocznego planu pracy
przedszkola,

10. zajecia z wolontariatu.

PODSTAWOWE FORMY DZIAEALNOSCI PRZEDSZKOLA
83

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatlania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakoSc¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dzialalnosci przedszkola sa w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calq grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzuy;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynno$ci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci
oraz inne zajecia wspomagajqce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

3. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

4. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

5. Kaciki zainteresowan czasowe 1acza sie z omawiang tematyka, aktualnymi Swietami.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu.

7.W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne
przepisy prawa.

8. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka, rozumie sie przez to rowniez prawnych
opiekunéw, sprawujacych nad dzieckiem opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku sadu
rodzinnego oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i

psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujqce przepisy bhp i ppoz.,
4) wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Sremie , zapewniajac

w miare potrzeb konsultacje i pomoc.



10.W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia z
rodzicami, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

11.W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich oraz badan (np. szczepien,
badania wzroku i stuchu, przegladow zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

12.Nauczyciele nie podaja dzieciom zadnych lekéw.

13. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i
z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

14. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

15. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, Ze moze
ono
by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel

odmawia przyjecia dziecka do grupy.

16. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych
opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

17. Rodzice / prawni opiekunowie podpisuja oswiadczenie o udzielaniu dziecku pomocy medycznej w razie
zagrozenia zycia i zdrowia.

18. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

19. Rodzice sq zobowiazani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

20.Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

21. Przedszkole pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie
Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

22 Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dziecka pozostawionego
przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

W wyznaczonych przez Dyrekcje godzinach do przedszkola mozna wejsc tylko poprzez sygnalizacje
wejscia dzwonkiem. Drzwi wejsciowe zostaja otwierane przez pracownikow przedszkola.

23. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.
1. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by nie umozliwic¢

wejscia osobom niepozadanym.



2. W przedszkolu okreslone sq miejsca zbiérki do ewakuacji.
3. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.
4. W przedszkolu zapewniono mozliwos$¢ rozgtaszania sygnalow ostrzegawczych i komunikatoréw
glosowych na wypadek zagrozen.
5. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sq przed bezposrednim dostepem dzieci.

24. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych za bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebrac
dzieci bioragce udzial w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora przedszkola o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajec¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

25. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku- plac zabaw- nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z
regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

26. Przedszkole na stale wspoétpracuje z policja i strazg miejska.

27. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik przedszkola.

28. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora przedszkola.

29. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

30. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia- panstwowy inspektor sanitarny.

31. W przedszkolu przestrzegane sa zasady odbioru dziecka.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione, przyprowadzajq i odbierajq dzieci z
przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z



wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.
7. Rodzice odbieraja dzieci do ustalonej godziny zamkniecia przedszkola.
8. Osoba odbierajaca dziecko powinna odbiera¢ go z sali lub placu zabaw. Od tego momentu osoba
odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.
9.Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).
10. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia, nauczycielka
zobowigzana
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzine. Po uptywie tego czasu,
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami.
13.Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
14. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zglaszana telefonicznie.
15. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko sa
zobowiazane do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.
16.W przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego w ogrodzie przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada
juz
za bezpieczenstwo dziecka.
17. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sa odpowiedzialni
rodzice,
nauczyciele, personel przedszkola.
18. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu
zawarte
sa W ,,Regulaminie bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu i poza jego terenem”, ktory
jest
odrebnym dokumentem.

32.Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu odrebnym regulaminem.

33.W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ,,Procedurq organizowania i



udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”, ktora jest odrebnym dokumentem.

34.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i
innymi pracownikami przedszkola, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Sremie oraz
instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

35.Dzieci z opinia o potrzebie wczesnego wspomagania moga w przedszkolu realizowa¢ podstawe
programowgq wychowania przedszkolnego, maja tez zapewnione w przedszkolu zajecia z zakresu
wczesnego wspomagania.

36. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosSci rozwojowe
dzieci.

37.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

38.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sq przez dyrektora.

39.0soba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci, ktore
w nich uczestnicza.

40.Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

1.Przedszkolem kieruje siostra dyrektor, zwana dalej ,,dyrektorem”, ktora jest ustanawiana i odwotywana
przez Przelozona Prowincji Poznanskiej Zgromadzenia Siostr Sw. Elzbiety

2. Organ prowadzacy wyznacza osobe, ktora zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnoSci
w przedszkolu.

3.Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoS$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

5) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

6) dysponuje — pod nadzorem organu prowadzacego — catym budzetem przedszkola oraz —
pod kontrolg organu dotujacego — dotacjg przekazywana zgodnie z odrebnymi przepisami i
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,



8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowanka,
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) stwarza — w uzgodnieniu z organem prowadzacym - warunki do dzialania

w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego zaproponowane
przez nauczycieli — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

13) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o spelianiu przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

14) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w
Statucie przedszkola. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz innych
pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola; dyrektor jest
zobowiazany zatrudnic takie osoby, ktore beda mogly utozsamiac sie z misja przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z  wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, pracownikami administracji
i obshugi, rodzicami, organem prowadzacym oraz sprawujacym nadzoér pedagogiczny, a takze z
instytucjami kontrolujacymi i wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg :

1) dyrektor jako przewodniczaca rady pedagogicznej,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako cztonkowie

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodaq lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

5.Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace i opiniodawcze, przy uwzglednieniu przepisow
prawnych dotyczacych tego organu oraz praw i obowigzkow organu prowadzacego.

6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow, przy zachowaniu
postanowien Statutu,
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi.
8.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat - z zakresu kompetencji stanowigcych rady —
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty s. dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace dziecka moga
by¢ udzielone tylko rodzicom.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin rady pedagogicznej , ktdry jest odrebnym dokumentem.
12.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.. Jest ona

spotecznie dzialajagcym organem.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, stanowiacy odrebny dokument,

w ktorym okresla w szczegoélnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy.

3. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do ponoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
Pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

Zasady wspolpracy miedzy organami przedszkola:
1) koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organéw jest dyrektor,
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2) wspoltdzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie wychowankom jak najlepszych
warunkéw rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola,
3) organy przedszkola wspélpracuja ze sobga w taki sposdb, aby:

a) kazdy z tych organow mial mozliwo$¢ wilasciwego, swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji — w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i Statucie przedszkola,

b) zapewniona byla biezaca wymiana informacji pomiedzy organami.

Sposéb rozwiazywania sporéow miedzy organami przedszkola:

1) spory rozstrzygane sa na terenie przedszkola,

2) organy powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow,

3) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegélnymi organami przedszkola,
dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy
z organow ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska,

4) dyrektor moze powola¢ takze komisje rozjemcza, w sklad ktérej wchodza
w réwnej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,

5) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, dyrektor
przekazuje sprawe do rozpatrzenia organowi prowadzacemu; rozstrzygniecie organu
prowadzacego przedszkole jest ostateczne.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

2.Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych jest na realizacje
podstawy programowej 7:30 — 12:30.
Dla grup popotudniowych podstawa programowa trwa od 12:30 do 17:30
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i moze
zmianie — w zalezno$ci od aktualnych potrzeb srodowiska.

4.W okresach obnizonej frekwencji dzieci (przerwy Swiateczne, ferie zimowe, dyzur wakacyjny, itd.)

przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

5.Podstawowa jednostka organizacyjng  przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

6.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7.Przedszkole jest 9-oddzialowe.
Godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow:
- Grupa I, II, II1, 1V, V, VI, VII, VIII, IX — zgodnie z obowigzujacym arkuszem organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolny.

- Jezyk angielski w grupach: I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX — zgodnie z obowiazujacym
arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolnym.
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- Religia odbywa w poszczegolnych grupach zgodnie z obowigzujacym arkuszem
organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolnym.

8.Jezyk obcy w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Zmieniona podstawa
programowa wychowania przedszkolnego wprowadza obowigzkowe, bezplatne lekcje jezyka
obcego (jezyk angielski) dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

9. Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka obcego w przedszkolu docelowo beda musieli posiadac
odpowiednie kwalifikacje:
-wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach,
-odpowiedni poziom znajomosci jezyka obcego okreslony w rozporzadzeniu,
-kwalifikacje do prowadzenia wczesnego nauczania jezyka obcego.
Okres przejsciowy na zdobycie kwalifikacji do 31 sierpnia 2020 r.

10.Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, positkow, czas
przeznaczony

na bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke oraz zajecia dodatkowe, ktore odbywaja sie po godz. 12:30

11..Liczba oddzialtow moze wulega¢ zmianie w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola — w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

12..Dyrektor powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan. Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.

13.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skutecznosSci pracy
wychowawczej

i dydaktycznej, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

14.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz stuszne oczekiwania
rodzicow.

15.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegbétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy znajdujace sie w
zestawie programow wychowania przedszkolnego.

17.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

18.Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. Czas
prowadzonych zaje¢ dodatkowych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) zdziecmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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19.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
20.Szczego6towa prace przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

21.Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi
prowadzacemu przedszkole.

22.0rgan prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

23.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale zajec,
2) szatnie dzieciece,
3) kuchnie i zaplecze kuchenne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) dostep do kaplicy.

24.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z altany oraz placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi dostosowanymi do wieku dzieci.

25.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu
zabaw.

26.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

27.Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza kontrole
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw, z ktérej sporzadzany jest protokot.

28. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodplatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

29.Szczego6towe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okresla
dyrektor za zgoda Przelozonej Prowincji Poznanskiej. Oplata stata nie podlega zwrotowi w przypadku

nieobecnos$ci dziecka.

30.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola. Zasady odptatnosci i
korzystania z wyzywienia dzieci i pracownikow przedszkola i wysoko$¢ stawki zywieniowej regulujq
odrebne przepisy.

31.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za zZywienie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym dziecko byto nieobecne za kazdy dzien
absencji w miesigcu poprzednim.

32.0Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa do dnia 23 kazdego miesiaca.

33.Przedszkole wspélpracuje z Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie, ktéry wspiera rodziny bedace w
trudnej sytuacji materialne;j.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§6

W przedszkolu organizowane sq zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
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Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo powierza ich
prowadzenie innym nauczycielom, specjalistom posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zaje¢, na podstawie odrebnej umowy .

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rada pedagogiczng i rada rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigza sie z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajq potrzeby i mozliwosSci
rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre$lonych w zakresie
obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od wieku dzieci.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
87

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
c)szczegOlnych uzdolnien;
d) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
e) zaburzen komunikacji jezykowej;
f)choroby przewlektej,
g)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
h)zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacjq bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi.
i)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczyciele wspomagajacy i logopeda, we wspoipracy

Z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) innymi przedszkolami;

f) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
a) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych;
¢) zajeC rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajq nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz prowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12.Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
ich
rozwijaniem.

13.Przedszkole wspétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
88

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treSci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

7. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia
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udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
89

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga byC przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci z opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
ktére majq zapewnione zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

4.Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a. pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b. odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
c. integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

1. W przedszkolu zatrudnia sie wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow — psychologa i logopede,
pracownikow administracji i obstugi oraz instruktorow zaje¢ dodatkowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce zastepuje wicedyrektor lub nauczycielka wyznaczona
przez organ prowadzacy.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawq programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos¢
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w
trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

5.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) kierowanie sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej chrzeScijanskim systemem wartosci,

2) dbanie o wlasng formacje duchowa,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

7) stosowanie twoérczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci,
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8) eliminowanie — w miare mozliwosci — przyczyn niepowodzen dzieci,

9) znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkél podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowej,

10) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu oraz w czasie wycieczek i spacerow,

11) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng — w  uzgodnieniu z  dyrektorem,
z zachowaniem zasady wspotpracy z rodzicami,

12) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

14) wspolpraca z rodzicami w zakresie ksztaltowania Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow
dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,

15) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i troska o estetyke
pomieszczen,

17) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

18) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) przestrzeganie procedur i regulamindéw obowiazujacych w przedszkolu,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

6.Nauczyciel otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami, a w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze:

1) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomo$ci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

7.Nauczyciel i inny pracownik przedszkola jest zobowiazany natychmiast reagowaC na wszelkie
dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

8.Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora,
rady pedagogicznej oraz specjalistow i instytucji naukowo-oswiatowych.

9.Do zakresu wicedyrektora przedszkola nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi oraz tworzenie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
2) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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2) opracowywanie zadan i koordynowanie pracy nauczycieli w zakresie realizacji innowacji
pedagogicznej,

3) opracowywanie wzorow dokumentéw wewnetrznych do pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

4) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku,

5) dbanie o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow,

6) mediacja w sytuacjach trudnych na linii rodzice — przedszkole,

7) przewodniczenie zespotowi ds. ewaluacji wewnetrznej,

8) koordynowanie pracy pozostatych zespotéw nauczycielskich,

9) Scista i efektywna wspdlpraca z dyrektorem w wykonywaniu powierzonych zadan,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

10.Specjalisci i instruktorzy zaje¢ dodatkowych maja przydzielony przez dyrektora indywidualny zakres
zadan.

11.W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

12.Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji
publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

13.Pracownicy administracji i obstugi wspéipracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

14.Szczegbtowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.

15.Dziatania wszystkich pracownikow — bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych — sa w
pierwszym
rzedzie skierowane na zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

RODZICE WYCHOWANKOW
§11

1. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dziecii Maja oni pierwszorzedne
i niezbywalne prawo oraz obowiazek wychowania.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna ~ poprzez swoje
przedstawicielstwo — rade rodzicow,

5) decydowania o uczestniczeniu dziecka w zajeciach dodatkowych.
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3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie  uregulowan  prawnych  niniejszego  statutu = oraz = umowy
o korzystanie z przedszkola zawartej pomiedzy przedszkolem i rodzicami,

2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez
upowazniong osobe,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) zapoznawanie sie z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow,

6) natychmiastowe uaktualnianie danych adresowych, w tym w szczegélnosci telefonu
kontaktowego,

7) uczestniczenie w zebraniach dla rodzicow,

8) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) zebrania ogolne,
3) zajecia otwarte,
4) warsztaty i szkolenia,
5) konsultacje z psychologiem i logopeda,
6) rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem,
7) kaciki informacyjne dla rodzicéw,
8) wspolne uroczystosci i imprezy,
9) badanie oczekiwan rodzicow wobec przedszkola,
10) udostepnianie rodzicom literatury, czasopism katolickich, filméw DVD m. in. z zakresu pedagogiki
i psychologii rozwojowej dziecka oraz poglebiania zycia duchowego,
11) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczna.

5. Harmonogram calorocznych spotkan ustala nauczyciel wspélnie z rodzicami podczas pierwszego
zebrania na poczatku roku szkolnego.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§12

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku wskazanym ustawa — Prawo o$wiatowe.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym osiggnie wiek wskazany ustawg — Prawo oSwiatowe.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukoniczyto
2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obowiazuje od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat, do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
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szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoly podstawowej, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani
dopehi¢ czynnoSci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

7. Niespehlienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w przedszkolu.

9.Kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badzZ psychicznej,
4) poszanowaniu godnosci osobistej,
5) poszanowaniu wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) indywidualnego nauczania,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkoluy,
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”,
13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki i regulowania wtasnych
potrzeb,
14) zdrowego zywienia.

10. Dzieci w przedszkolu w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdbw maja obowiazek:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu,
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja,
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,
8) stuchac polecen nauczyciela i reagowac na nie.

11. W przedszkolu, dzieci, w celu pozytywnego wzmocnienia, ktore ma utrwali¢ zachowania znajdujace
wysokie uznanie w grupie i calej spotecznosci przedszkolnej, moga otrzymac nagrode.

12. Nagrode dzieci moga otrzyma¢ miedzy innymi za:
1) stosowanie ustalonych uméw i zasad,
2) wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania,
3) wypelnienie podjetych obowigzkéw,
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4) bezinteresowng pomoc innym,
5) stosowanie zasad ochrony przyrody,
6) aktywny udziat w pracach grupy.

13. Forma nagrody moze byc¢:
1) pochwata wobec grupy,
2) pochwata indywidualna,
3) pochwata przed rodzicami,
4) atrakcyjne spedzanie czasu, zabawa w grupie wedlug pomystu dzieci,
5) obdarzenie dziecka szczegbélnym zaufaniem, np. zwiekszajac zakres jego samodzielnosci,
6) drobna nagroda rzeczowa, np. emblemat uznania, odznaka, order, list gratulacyjny, itp.,
7) dostep do atrakcyjnej zabawki,

14. Nagradzanie dzieci odbywa sie wedtug ustalonych zasad:
1) nagrody dobierane sg indywidualnie z uwzglednieniem pici, wieku, zainteresowan i potrzeb dziecka,
2) nagroda jest zwigzana bezposrednio z czynem,
3) nauczyciele stopniuja nagrody w zaleznosci od rodzaju osiggnie¢— mate osiagniecie, maty wysitek—
mata nagroda, duze osiggniecie- duza nagroda,

4) obiecana nagroda za jaki$ czyn nie jest zapominana,

5) nagroda powinna zaspokaja¢ potrzeby i pragnienia dziecka, bo tylko woéwczas bedzie dziecku na niej
zalezalo,

6) nagradzanie nastepuje bezposrednio po konkretnym uczynku dziecka, by przyjemnos¢, jakiej

dostarcza, kojarzyla sie z tym uczuciem,

7) dzieci otrzymujaq wyjasnienie za co nagroda jest przyznana- jesli nagroda zostala przyznana w
obecnosci innych dzieci, wyzwala sie w $wiadkach tego faktu rowniez che¢ ponoszenia dodatkowego
wysitku, w celu zastuzenia na nagrode,

8) nagrody stosuje sie nieregularnie, by dziecko nie przyzwyczailo sie, zZe zawsze za dane zachowanie
otrzyma nagrode.

15. W codziennej pracy nauczyciele stosujg rowniez wzmocnienia pozytywne pozadanych zachowan dzieci,
takie jak:
1) uSmiech,
2) serdeczny uscisk,
3) zadowolenie w glosie,
4) rozmowe indywidualna,
5) zwroty: dobrze, Swietnie, super.

16. Kary stosowane w przedszkolu, ktorych celem jest poprawa postepowania, to:
1) kara naturalna, ktora jest bezposrednia konsekwencja niewtasciwego zachowania, dziecko zaniedbato
obowigzek, wiec nie ma przyjemnosci,
2) thumaczenie i wyjasniania, ktdre sktaniajq dzieci do autorefleksji, do zastanowienia sie nad swoim
postepowaniem,

3) pozbawienie przywilejow- zwigzane z odebraniem wczes$niej zapracowanych i przydzielonych w
formie nagrody, przywilejow wyrdzniajacych wychowanka,

4) dezaprobata wyrazona stownie lub w sposéb niewerbalny,

5) upomnienie stowne udzielone zdecydowanym tonem,

6) wymowka lub nagana wyrazona ostrym tonem, ale bez gniewu i uniesienia,

7) ograniczenie praw dziecka, np. zakaz uzywania pewnych przedmiotow, ulubionej zabawki,

8) opoOznienie spelienia jego pragnien, potrzeb dziecka, ale jedynie tych, ktére przyczyniaja sie do
umilenia jego wypoczynku,

22



9) nagany stowne, w obecnosci karanego i wobec grupy.

17. Karanie dzieci odbywa sie wedtug ustalonych zasad:

1) kara musi by¢ adekwatna do wykroczenia, nie moze by¢ zbyt surowa za btahe lub jednorazowe
przewinienie,

2) ukaranie dziecka nie nastepuje pod wptywem silnych negatywnych emocji, gniewu lub w przyptywie
ztego humoru- nastepuje wtedy odroczenie wymierzania kary w czasie,

3) ukaranie dziecka nastepuje tylko wtedy, gdy jest ono Swiadome popelionego czynu,

4) przed wymierzeniem kary, dzieci maja prawo do wyjasnien, przy czym skrucha dziecka wpltywa na
ztagodzenie kary,

5) kara nie poniza dzieci, nie godzi w ich ambicje i godnos¢ osobista.

18. W przypadku agresywnych zachowan dzieci, nauczyciele podejmuja natychmiastowe dzialania poprzez:
1) spowolnienie akcji /zdecydowane przerwanie walki, odgrodzenie uczestnikow/,
2) panowanie nad sytuacja,
3) pomoc dzieciom w zrozumieniu emocji /zwracajq sie najpierw do nich, wspominaja o ich ztosci,
strachu, rozczarowaniu/,
4) indywidualizacje oddzialtywan poprzez rozumienie potrzeb dzieci,
5) zastosowanie kary.

17. Jezeli podjete dzialania nie wplywajq na zmiane zachowania i dziecko w dalszym ciggu zagraza sobie lub
innym dzieciom, nauczyciele:

1) moga wyprowadzic¢ dziecko z sali zabaw w celu odwrdcenia jego uwagi, poprzez spacer po
przedszkolu, wyciszenie i odreagowania ztych emocji poprzez aktywnos¢ ruchowa,
2) mogq zawiadomi¢ o wydarzeniu telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych i zastosowa¢ wspolnie
ustalone oddziatywanie,
3) w przypadku zagrozenia zycia- wezwac pogotowie i natychmiast powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
prawnych.

18. W codziennej pracy nauczyciele stosujg réwniez kary pozytywne, takie jak:
1) gest zaprzeczenia,
2) wyraz dezaprobaty na twarzy,
3) irytacje w glosie,
4) udzielenie uwagi,
5) brak nagrody,
6) uzywanie w stosunku do dziecka zwrotéw: nie podoba mi sie.., nie lubie, gdy....

19. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym

powietrzu.

20. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym (4-5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

21. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek poza dniem wyznaczonym przez
wychowawce. Za ich zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

22. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

23.Kazde dziecko zobowigzane jest do przestrzegania umow ustalonych przez nauczyciela
z dzie¢mi w poszczeg6lnych grupach, zapewniajacych wszystkim dzieciom bezpieczenistwo
i respektowanie praw zawartych w pkt.9
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24.Dzieci sa przyjmowane do przedszkola wedlug warunkdw i kryteriow okreslonych ustawa — Prawo
oswiatowe zachowujac zasade powszechnej dostepnosci.

25.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala kryteria oraz harmonogram

przyjec
do przedszkola.

26.Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola moze mie¢ miejsce
w nastepujacych przypadkach:

1) sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego rozwoju w
warunkach przedszkolnych; decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego
wychowanka lub dla dobra innych dzieci,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

27.W przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, skroceniu ulega
jego czas pobytu w przedszkolu, z zachowaniem prawa do realizacji pieciogodzinnej bezptatnej Podstawy
Programowej.

28. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w pkt.26,
zwohije posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej nauczyciel grupy referuje problem.

29. Nauczyciel w trakcie referowania problemu zachowuje obiektywizm — zapoznaje o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustalenia przyczyny upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podjecia uchwaty w
sprawie skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola.

30. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystichaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie, zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktorej wykonanie powierza Dyrektorowi przedszkola.

31. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktdra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

32. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

33. W trakcie postepowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola chyba, ze decyzji
tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
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§13

1.Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1)Msza Sw. na rozpoczecie i zakonczenie roku przedszkolnego,
2) uroczystosci zwigzane ze Swietem $w. Elzbiety
3) uroczystosci zwigzane z jubileuszami przedszkola.
2.Przedszkole posiada wtasny Hymn, ktory jest wykonywany m.in. podczas powyzszych uroczystosci.
3.Przedszkole posiada Sztandar, ktory uczestniczy podczas uroczystosci przedszkolnych.
4. Przedszkole posiada wiasne logo.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez Zgromadzenie.
2. Podstawowymi zrodta finansowania przedszkola sa:
1) dotacje z budzetu Miasta Srem,
2) oplaty za przedszkole wnoszone przez rodzicow,
3) darowizny od oséb prawnych i fizycznych.
3.Prowadzenie przedszkola jest dziatalnosciag oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy — Prawo
oSwiatowe; nie jest dziatalnoscig gospodarcza organu prowadzacego, zgodnie ze Statutem Zgromadzenia
Siostr $w. Elzbiety, Prowincja Poznanska.
4.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
rodzicow,
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
5.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zapoznanie rodzicOw z postanowieniami statutu podczas zebran ogdélnych,
2) udostepnianie statutu zainteresowanym osobom przez dyrektora.
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Prawo nadawania statutu, a takze wprowadzania zmian w statucie nalezy do Zgromadzenia jako organu
prowadzacego przedszkole.

Z dniem zatwierdzenia niniejszego statutu, traci moc statut z dnia 10.09.2017r.

Poznan, dnia 02.09.2019 r.
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